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- Crear un ambient de treball agradable que fomenti la participació entre el personal de l’Escola 

- Disposar de les vies de comunicació necessàries entre tots els membres de l’Escola 

- Garantir la igualtat d’oportunitats per a tothom, garantint una infraestructura apta per 

persones discapacitades 

- Oferir una formació innovadora, de qualitat i d’acord amb la demanda dels ocupadors, per tal 

d’afavorir la inserció laboral dels nostres alumnes 

- Promoure la implementació de nous programes i mètodes formatius, sempre adaptats a les 

necessitats del moment  

- Establir un mètode de treball eficaç orientat a garantir l’assoliment de la màxima qualificació 

professional dels alumnes 

- Actualitzar i millorar contínuament processos i serveis per adaptar-los als canvis de 

qualificacions professionals, al món empresarial i a les exigències dels alumnes 

- Identificar les necessitats i expectatives de les parts interessades, per poder complir amb els 

seus requisits i necessitats en matèria de formació 

- Garantir la disponibilitat dels recursos materials didàctics més innovadors  

- Assolir la satisfacció dels nostres alumnes atenent les seves expectatives 

- Mantenir la disponibilitat del personal docent més expert i millor preparat, garantint la seva 

experiència, el seu coneixement tecnològic i l’efectivitat del mètode de treball    

- Agilitzar els procediments administratius i de gestió, per garantir tramitacions senzilles i 

eficients 

- Vetllar per la millora continua en el rendiment, productivitat i rendibilitat de la prestació del 

servei 

- Compromís en el compliment dels requisits legals i reglamentaris 
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